W& ESTADO DO PIAUIL

i Prefeitura Municipal de Teresina
SMPM - Secretaria Municipal de Politicas Publicas Para as Mulheres

SEMDEC - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Turismo

EDITAL N° 01/2026
Prémio Teresina 12 EDICAO

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Prémio Teresina — “praticas inovadoras que promovam a insergao,
permanéncia e a valorizagdo da mulher no mercado de trabalho”, instituido por meio
do Decreto n° 28.672, de 25 de Margo de 2026, tem por objetivo conhecer e
incentivar praticas inovadoras relacionadas as politicas publicas para mulheres
desenvolvidas por empresa privadas, no ambito da cidade de Teresina.

2. O Edital de selecdo 2026 do “Prémio Teresina — praticas inovadoras que
promovam a insercao, permanéncia e a valorizacdo da mulher no mercado de
trabalho”, levara em conta as empresas privadas que possuam praticas e
desenvolvam programas que assegurem os direitos humanos das mulheres e
promovam a equidade de género no ambiente de trabalho com implantagdo de
medidas inovadoras fundamentadas nos seguintes objetivos:

2.1. Incentivar as empresas na contratacédo e valorizacdo da mulher no mercado
de trabalho, buscando a igualdade de género no quadro de pessoal.

2.2. Promover acdes de combate ao assédio moral e sexual no ambiente laboral;
2.3. Promover a igualdade salarial entre os géneros, contribuindo para a redugao
de desigualdades, objetivando a valorizag&o da mulher.

24. Levando-se em consideragao que mulheres nao sao discriminadas apenas
pelo género, faz-se necessario incentivar a contratacdo de mulheres negras,
|ésbicas, bissexuais, transexuais, com deficiéncia, idosas, imigrantes, entre outras
especificidades.

2.5. Como praticas inovadoras e programas de enfrentamento a violéncia contra a
mulher entende-se o enfrentamento e o combate a violéncia em suas multiplas
formas de manifestacdo (assédio sexual e moral, institucional, violéncia fisica,
psicoldgica, moral, patrimonial, sexual, etc.).

DA INSCRIGCAO

3. As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de
27/03/206 a 27/05/2026 horario de Brasilia, por meio eletrénico e preenchimento do
formulario de inscrigao disponibilizado no seguinte enderego:
https://smpm.pmt.pi.gov.br e https://semdec.pmt.pi.gov.br.

4. Todas as inscrigdes enviadas deverao atender criteriosamente ao que dispde
0 Decreto n°® 28.672, de 25 de Margo de 2026.

5. No momento da inscricdio a empresa devera se inscrever em uma das

categorias abaixo:


https://smpm.pmt.pi.gov.br

CATEGORIA COMERCIO E INDUSTRIA
SERVICOS
Microempresa (ME) Até 9 empregados Até 19 empregados
Empresa de pequeno De 10 a 49 De 20 a 99 empregados
porte empregados
Empresa de médio De 50 a 99 De 100 a 499 empregados
porte empregados
Empresa de grande De 100 ou mais De 500 ou mais
porte empregados empregados
6. Ap0ds a finalizacdo da inscricdo ndo sera possivel realizar alteragoes.
7. Juntamente com a ficha de inscrigcdo, devidamente preenchida, devera conter

em um unico anexo as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista emitidas pelos
orgéaos estaduais e municipais competentes.

8. Todos os documentos de cada sessao deverao ser juntados em formato PDF,
qualquer outro formato sera desconsiderado.
9. Deverao ser anexados ao menos dois documentos compilados: o primeiro

devendo constar os documentos exigidos no item 7 deste edital e o segundo para
envio de documentos probatorios das praticas e/ou programas desenvolvidos
durante o ano de 2025 até margo de 2026, como fotos de eventos/campanhas,
documentos e materiais de divulgagdo, que possam contribuir para a analise da
candidatura, sendo especificadas as datas respectivas.

10.  As inscricbes validadas serdo divulgadas através de documento proprio
anexado no mesmo sitio eletrébnico deste edital, na data constante no calendario do
anexo.

11. O Prémio Teresina sera concedido as empresas selecionadas que tiverem
suas acgdes, programas e projetos enquadrados nos critérios promotores de
equidade de género em uma porcentagem minima de 70%.

12. O Prémio Teresina sera concedido nas categorias primeiro (1°), segundo
(2°) e terceiro lugar (3°) por grupo de entidades entre microempresas, pequenas,
meédias e grandes empresas, totalizando 12 premiag¢des. As demais empresas
concorrentes serdo também agraciadas com certificados de participagao.

13 . A Coordenagéo Geral do Prémio Teresina sera exercida por representantes da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEMDEC, por representantes
da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres - SMPM, a qual sera
responsavel pela implementagcdo, acompanhamento das etapas e suporte técnico.

DAS ETAPAS DA SELEGAO

14. O processo de concessao do prémio sera realizado conforme as seguintes
etapas:

Etapa | - Homologagao da inscrigao: A Coordenagao Geral do Prémio Teresina
verificara a documentagao e o enquadramento da empresa nos requisitos dos itens
3 a 11 deste edital. As informacgdes disponibilizadas pelas empresas serao utilizadas
para elaboracao dos portfélios, pela Coordenacao Geral do Prémio.

Etapa Il — Capacitagdo: As empresas que obtiveram suas inscricdes homologadas,
deverao participar de uma capacitacdo a ser realizada pela Secretaria Municipal de



Politicas para as Mulheres - SMPM, sobre temas relacionados as mulheres como:
direitos das mulheres, combate ao assédio e rede de atendimento, dentre outros. A
participagado garante uma pontuagao extra a empresa que participar.

Etapa Ill - Acompanhamento: Coordenacado Geral fara analise dos documentos
enviados, frequéncia da capacitacao da etapa Il e podera realizar alguma visita
institucional, caso seja necessario.

Etapa IV — Avaliagao final: A avaliacao final sera realizada pelo Comité Julgador, a
partir dos documentos anexados no ato de inscricdo e pelo relatorio da visita
institucional, caso tenha ocorrido. Sendo premiadas aquelas que contemplem pelo
menos 70% dos critérios presentes no item 17 deste Edital, conforme disposi¢des do
item 12, sendo as demais agraciadas por sua participagao.

Etapa V — Solenidade Concessao do Prémio: A Coordenagao Geral do Prémio
Teresina realizara solenidade de concessao do Prémio as empresas selecionadas
pela avaliagao final, bem como a entrega de certificados de participacdo e
colaboracg&o aos integrantes do Comité Julgador.

DOS REQUISITOS ELIMINATORIOS

15. Serdo eliminadas do Prémio Teresina as empresas que nao finalizarem o
preenchimento da inscricao dentro do prazo de inscricdo estipulado no item 3 ou que
nao anexarem todos os documentos elencados no item 7 e 9.

16.Também estara eliminada a empresa que nao atingir o percentual de agoes,
projetos e programas realizados que esta disposto no item 17 do presente edital.

DOS REQUISITOS CLASSIFICATORIOS

17. A empresa interessada devera, concomitantemente, comprovar o cumprimento
de 70% ou mais de cada critério abaixo sinalizado. Sendo considerados os que
efetivamente se comprovarem através dos formularios online ou na etapa de
avaliacao in loco.

17.1. Empregabilidade, Lideranga e Igualdade Salarial:

I) ter representacdo quantitativa de mulheres na empresa maior ou igual a
quantidade de homens empregados na empresa; ll) ter representacao de mulheres
negras, lésbicas, bissexuais, transexuais, com deficiéncia, idosas, imigrantes, entre
outras especificidades; lll) ter representagcdo quantitativa de mulheres em cargos de
lideranca na gestdo da empresa; IV) possuir uma politica de cargos e salarios com
oportunidade de acesso igual para todos os funcionarios; V) oferecimento de vagas
de trabalho para mulheres em situagcdo de vulnerabilidade social e/ou violéncia
doméstica e familiar, VI) capacitacbes e mentorias para mulheres negras, VII)
projetos de apoio as mulheres em relagdo a dupla jornada que exercem, para que
tenham condigdes de concorrer e ocupar cargos de lideranca.

17.2. Saude e Qualidade de Vida:

I) promover agbes informativas e afirmativas sobre temas voltados a saude da
mulher, bem estar e qualidade de vida; Il) realizar campanhas, projetos, programas
de prevencao e promog¢ao da saude, cancer do colo do utero e de mama, qualidade
de vida e bem estar para as trabalhadoras; Ill) manter controle e incentivo a
realizacdo do pré-natal das funcionarias gestantes; 1V) manter local e condigbes
adequadas para o uso das mulheres lactantes durante as pausas para
amamentacdo, ou, para a coleta do leite materno a ser armazenado para a
alimentagcdo do bebé. V) programas de apoio a mulheres no retorno da licenga



maternidade, VI) promover agdes sobre menopausa, VII) promover projetos e agdes
sobre saude mental das mulheres.

17.3. Valorizagao da Mulher:

I) promover a capacitagdo do quadro de pessoal feminino, com vistas nas
necessidades e demandas da empresa, com o fim de estabelecer oportunidade
igualitaria e justa entre homens e mulheres, sem qualquer tipo de discriminagdo ou
preconceito para preencher vagas e fungdo de diregcdo e decisdo; Il) promover
acbes, projetos, programas, convénios ou parcerias com Orgdos ou empresas
publicos ou privados, entidades filantrépicas, associagdes, que visem a qualificacao
profissional, a inclusdo, o bem estar e o desenvolvimento da mulher no mercado de
trabalho; Ill) desenvolver programas de incentivo, auxilio e apoio para a capacitagao
profissional das funcionarias, sobre temas como: empreendedorismo e
cooperativismo, trabalho e renda, mercado de trabalho, relagdes e o mundo do
trabalho, gestéo e lideranga, educagao e formagao, sociedade e cidadania, formagao
politica e democracia sem exclusdo de outros, IV) promovem capacitagbes e
mentorias para mulheres ocuparem posigdes gerenciais.

17.4. Prevengao e Enfrentamento a Violéncia:

I) desenvolver e apoiar campanhas, agdes, projetos de prevencédo a violéncia de
género e discriminagcdo das mulheres; Il) promover agdes de controle, combate e
informacdo sobre assédio moral e sexual dentro das empresas; lll) divulgar na
empresa os servicos de atendimento a mulher em situacdo de violéncia ou de
acolhimento, apoio e acompanhamento fisico e psicoldgico, 1V) fornecer servigo de
acolhimento, apoio e orientacdo as mulheres em situacdo de violéncia doméstica
e/ou familiar, V) promovem ag¢des contra capacitismo e etarismo, VI) ter canais de
denuncia e ouvidorias com segurangca e sensibilidade, VI) aplicar sangdes
apropriadas para os agressores na empresa, VIl) capacitagéo de lideres e gestores
sobre exercer a liderangca sem cometer violéncias.

17.5 Serao desclassificadas as empresas que contenham informagdes incompletas,
que nao preencham os requisitos dos itens 5 e 7 e/ou ndo observem os objetivos
dispostos no item 2 deste regulamento.

17.6 A comprovagdo dos critérios devera ser feita por meio de declaragdo da
propria empresa, mediante a apresentacao de documentos, fotos, videos, materiais
impressos e/ou materiais de divulgacao, sujeitos a confirmacdo dos 6rgaos que
integram o Comité Julgador.

17.7 A titulo de pontuacdo, os critérios elencados nos subitens 17.1, 17.2, 17.3,
17.4 serao atribuidos 1 (um) ponto cada, totalizando a pontuagdo maxima de 25
pontos.

DO COMITE JULGADOR

20. O Comité Julgador contara com o apoio da Coordenacdo Geral do Prémio
Teresina para as atividades relativas a etapa de Avaliagao Final.

21. Ao Comité Julgador compete a selegao final das praticas a serem premiadas.
22. Em caso de empate, serdo utilizados como critérios de desempate, nesta ordem.
A maior pontuagdo no item 17.4, a maior pontuacdo no item 17.1, e por fim a
participagdo na capacitagao Etapa Il da Selegéo.

23. O Comité Julgador decidira, a partir das informagdes recebidas no processo de
inscrigao e possiveis relatorios de visitas realizadas.

24. A participagdo do Comité Julgador sera considerada prestacdo de servigo
publico relevante, ndo remunerada, com a emissao de certificado de participacao e
colaboracéo.



DO RESULTADO

25. A selecdo das empresas sera feita pelo Comité Julgador, integrado por 05
(cinco) membros de instituicdes e érgaos publicos e/ou privados.

26. O resultado sera divulgado em solenidade a ser realizada pela Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para Mulheres — SMPM, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Turismo de Teresina — SEMDEC.

27. O resultado da premiagéo sera divulgado nos portais da Prefeitura Municipal de
Teresina, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo de
Teresina — SEMDEC e Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres —
SMPM.

DAS DISPOSICOES GERAIS

28. Os responsaveis pelas empresas inscritas no Prémio Teresina autorizam no ato
da inscricdo a divulgagdo dos dados, resguardados os dados sensiveis pela
legislacado vigente, bem como a utilizagdo do nome e imagem da empresa, sem
qualquer 6nus ao municipio de Teresina.
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ANEXO |

CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Lancamento do edital 27/03/2026
Periodo de inscrigdes 27/03/2026 a 27/05/2026
Homologacgao das inscrigdes 28/05/2026 a 12/06/2026
Capacitagao entre o dia 15/06/2026 e

30/06/2026
Avaliagdo Final 01/07/2026 a 31/07/2026
Solenidade de premiacao a divulgar

Teresina, 27 de margo de 2026.
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